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AKCNE PLANY A METODICKE ODPORUCANIA ¢. 2

Nasa skolka rastie a uci sa s nami

Ako sa spoloéne zamysliet nad tym, &i je u nds kaZdému dobre, a ako sa mdéZeme stéle zlep3ovat.

KROK 1: Spolocné rozhovory o nasej skolke (Pravidelné zamyslenie)

Namiesto zlozZitych analyz si ndjdeme cas na pravidelné a priatelské rozhovory o tom, ako sa nam
dari.

e Ako nato?

o Na konci a na zaciatku Skolského roka sa cely tim skolky (pani ucitelky, vedenie)
stretne a spoloCne sa porozprava.

o Kladieme si jednoduché otazky:

=, Hraju sa deti spolu pestrejSie a v roznorodejsich skupinkdch ako na zaciatku
roka?”

= ,Vidime, Ze sa vSetky deti nie¢o nové naucili a teSia sa zo svojich pokrokov?*
= Darisa nam lepsie vytvarat kamaratstva medzi vsetkymi detmi?”
=, Co sa ndm tento rok obzvlast podarilo? Na ¢o sme hrdi?*

e Vysledok: Namiesto papierov a tabuliek ziskame Zivy obraz o tom, ako nasa skélka rastie v
priatelstve a ako sa ndm dari vytvarat radostné prostredie.

KROK 2: Semafor priatel'skej atmosféry (Nase zrkadlo)

Aby sme vedeli, na ¢o sa zamerat, méZeme si raz za pol roka spravit jednoduché sebahodnotenie
pomocou farieb semafora.

e Akonato?

o Tim pani uciteliek spolo¢ne a Uprimne zhodnoti, ktora farba najlepsie vystihuje
atmosféru v Skolke:

o ZELENA: Vietko je v poriadku a dari sa nam.
* Deti chodia do $kolky rady, v triedach vladne smiech a hrava nalada.
= Detisi navzdjom pomahaju a hraju sa v roznych skupinkach.
= Pani uditelky sa citia dobre a rodicia su spokojni.

o ORANZOVA: Zbystrime pozornost.

* Vsimame si, Ze niektoré deti su CastejSie samy alebo bokom.
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= Objavuje sa viac konfliktov o hracky alebo hadok.
= Citime, Ze niektoré deti alebo rodicia potrebuju viac nasej pozornosti.
o CERVENA: Potrebujeme pomoc a zmenu.
= Nejaké dieta je viditelne nestastné, asto place alebo je odstrkované.
*  Pani ucitelky sa citia vyCerpané a nevedia si s niektorou situaciou poradit.
» Vztahy s niektorymi rodi¢mi su napaté.

e Vysledok: Tento jednoduchy semafor ndm Uprimne ukaze, kde sa nachadzame, bez strachu a
obvifovania. Je to nas pomocnik, nie sudca.

KROK 3: Nase malé ciele (Co mdzeme urobit lepsie?)
Podla farby na naSom semafore si stanovime jednoduché a splnitelné ciele.
e Ak nam svieti ZELENA:

o Nas ciel: Pokracovat v tom, ¢o robime dobre, a podelit sa o nase napady s inymi
Skdlkami. Budme na seba hrdi!

e Ak ndm svieti ORANZOVA:

o Nase ciele: Vyberieme si jednu alebo dve konkrétne veci. Napriklad: ,,Tento mesiac
sa viac zameriame na zapajanie hanblivych deti do spolo¢nych hier.” Alebo:
,Zorganizujeme spolo¢né popoludnie pre rodi¢ov, aby sme posilnili vztahy.”

e Ak ndm svieti CERVENA:

o Nas ciel: Nebat sa poziadat o pomoc. Dohodneme si stretnutie s externym
odbornikom (psycholég, Specidlny pedagdg) a spoloéne vytvorime plan, ako poméct
konkrétnemu dietatu alebo zlepsit situaciu v triede.

e Vysledok: Mame jasny a konkrétny plan, ako urobit nasu skélku este lepsim miestom.

KROK 4: Anjel strainy priatel'stva (Dovernik pre kazdého)

Namiesto ,,ombudsmana“ mame v Skélke uréenu osobu, ktora je nasim ,,anjelom straznym“ pre
dobré vztahy.

e Ktoto je? Mbze to byt pani riaditelka, najskisenejsia pani ucitelka alebo $peciadlny pedagog.
e Aka je jeho uloha?
o Jeto ¢lovek, za ktorym moze prist ktorakolvek pani ucitelka, ak si nevie s nie¢im rady.
o Je prvou osobou, na ktord sa mbzu obrétit rodicia, ak maju nejaké starosti.

o Slaskou si viima vsetky deti a pomaha riesit malé nedorozumenia skér, nez z nich
vyrastu velké problémy.
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e Vysledok: Vsetci v skolke (deti, rodicia aj personal) vedia, Ze existuje niekto, na koho sa mo6zu
vidy s déverou obratit.

KROK 5: Zdielame radost a ndpady (Sme sucéastou viésej rodiny)

Nasa spoluprdca so zriadovatelom (obcou, mestom) nie je o kontrole, ale o zdielani Uspechov a
spolocnej podpore.

e Ako nato?

o Razroéne mbzeme zorganizovat , Den otvorenych dveri“, kam pozveme rodicov a
zastupcov zriadovatela, aby videli, ako sa detom u nas dari a aké pekné projekty
robime.

o Maozeme poslat zriadovatelovi fotky a kratky list o tom, na ¢o sme v nasej skolke
hrdi.

o Spojime sa s inymi Skélkami v meste a vymenime si ndpady na hry, ktoré podporuju
kamaratstvo.

¢ Vysledok: Budujeme si dobré meno a ukazujeme, Ze sme aktivna a hrda sucast nasej
komunity. Ziskavame podporu pre nase napady.

ZAVER - €O SME TYMTO DOSIAHLI?

e Namiesto strachu z hodnotenia a kontroly sme si vytvorili systém laskavého a dprimného
zamyslenia sa nad sebou.

e Mame jednoduché a zrozumitelné nastroje (,,Semafor®, , Anjel strazny”), ako si vsimat
atmosféru a riesit problémy.

e Nasa skolka nie je len budova, ale Zivy organizmus, ktory sa neustdle uci a rastie — v laske,
reSpekte a radosti z kazdého dia.



